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Altenpflegehilfe Externen-Prüfung 

Altenpflegehilfe Externen-Prüfung 

Die Berufsgruppe der Altenpflegehelfer*innen 
erlangt innerhalb der Pflegelandschaft einen 
immer zunehmend wichtigeren Stellenwert. Sie 
betreuen und pflegen ältere Menschen, unter-
stützen Pflegefachkräfte bei der direkten Pflege, 
motivieren die zu Pflegenden zur Freizeitgestal-
tung und haben ein offenes Ohr für Senior*innen. 
Altenpflegehelfer*innen sind im Pflegealltag nicht 
mehr wegzudenken, denn sie tragen nicht nur 
viel Verantwortung - sie sind auch Ansprechpart-
ner*innen und haben direkten Einfluss auf das 
Wohlbefinden der Pflegeempfänger*innen. 

Dieses Angebot richtet sich dabei an beruflich Pfle-
gende, die bereits seit längerer Zeit in der Pflege 
tätig sind und nun ihre praktischen Erkenntnisse 
mit theoretischem Hintergrundwissen kombinie-
ren möchten. In dieser Qualifizierung haben Sie die 
Möglichkeit, ihr Wissen aufzufrischen und inner-
halb von ca. vier Monaten den staatlich anerkann-
ten Abschluss zur/ zum Altenpflegehelfer*in zu er-
werben. Die Auswahl hinsichtlich des Formats der 
Durchführung oder Örtlichkeit der Qualifizierung 
obliegt dabei Ihren persönlichen Präferenzen und 
Interessen.

Voraussetzungen
 Mindestens Deutschkenntnisse 

 B1-Sprachniveau
 Hauptschulabschluss /ESA bzw. gleichwertiger  

 Abschluss
 Berufserfahrung: 3 Jahre mit mind. 30 Stun-

 den/Woche bzw. 5 Jahre mit 50 % der regulä-
 ren Arbeitszeit oder 2 Jahre Ausbildungszeit
 einer dreijährigen Pflegeausbildung in den 
 dem Antrag vorausgehenden 7 Jahren in einer 
 ambulanten oder stationären Pflegeeinrich-
 tung oder einem Krankenhaus

 Nachweis des Erwerbs der Kompetenzen als  
 Altenpflegehelfer*in (z.B. durch eine Stellenbe-
 schreibung oder Zeugnisse)
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Termine: Theorieunterricht: 
 08.12. - 12.12.2025 Modulwoche 1
 15.12. - 16.12.2025 Modulwoche 2
 07.01. - 09.01.2026 Modulwoche 3
 12.01. - 16.01.2026 Modulwoche 4
 19.01. - 23.01.2026 Modulwoche 5
 26.01. - 30.01.2026 Modulwoche 6
 
 Prüfungstermine: 
 Schriftliche Prüfung:  11.02.2026
 Im Anschluss 6 Wochen Zeitraum für 
 die praktische Prüfung
 Mündliche Prüfung: Kalenderwoche 13

Uhrzeit: 08:00 - 13:15
Ort: DRK Akademie SH: Präsenz oder online
Referent: Andreas Söllner
Kosten: 1.792,50 € 
 zzgl. 40,- € Urkundengebühren

Die Weiterbildung ist AZAV-zertifiziert. Eine 
Förderung durch die Agentur für Arbeit ist 
möglich.

Altenpflegehilfe Externen-Prüfung
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Fachweiterbildung zur Praxisanleitung

Fachweiterbildung zum/zur 
Praxisanleiter*in

Durch die Reform der Ausbildung in Pflegeberu-
fen ist seit 2020 für die Befähigung zur/m Praxis-
anleiter*in eine berufspädagogische Zusatzquali-
fikation im Umfang von mindestens 300 Stunden 
vorgeschrieben. Auch im Jahr 2025 bietet die DRK 
Akademie SH zur Vorbereitung auf die seit 2020 
erweiterten Aufgaben der Praxisanleiter*innen 
Qualifizierungslehrgänge an. Die Befähigung zur 
Praxisanleitung ist eine berufspädagogische Zu-
satzqualifikation für Angehörige von Pflegeberufen 
mit mindestens einjähriger Berufserfahrung mög-
lichst im gleichen Arbeitsbereich. 

Die Qualifizierung umfasst insgesamt 300 Stun-
den. Der Umfang ist nach §4 der Ausbildungs- und 
Prüfungsverordnung ab dem Jahr 2020 verpflich-
tend vorgegeben. Die Praxisanleitung umfasst die 
sachgerechte Organisation, Anleitung/Begleitung 
samt regelmäßiger Reflexionseinheiten und Do-
kumentation der Kompetenzentwicklung bei den 
Lernenden. Ebenfalls gehört zum Verantwortungs-
bereich die Lernort kooperation mit der Pflege-
dienstleitungund der Schule. Zudem können von 
der Praxisanleitung betriebsinterne Fortbildungen 
begrenzten Umfangs durchgeführt und neue Mit-
arbeiter*innen strukturiert in die Betriebsabläufe 
eingeführt werden.

Voraussetzungen
 Aktueller Beschäftigungsnachweis
 Kopie des Berufsabschlusszeugnisses / 

 Berufsurkunde
 Schriftliche Bestätigung über mind. 1 Jahr 

 Berufserfahrung

Termine: Modul 1: 05.05. - 09.05.2025
 Modul 2: 02.06. - 06.06.2025
 Modul 3: 30.06. - 04.07.2025
 Modul 4: 04.08. - 08.08.2025
 Modul 5: 18.08. - 22.08.2025
 Modul 6: 13.10. - 17.10.2025
 Modul 7: 17.11. -  21.11.2025
 Abschlusstag: 26.02.2026 (300 UE)
Uhrzeit: 08:00 - 15:00 -  freitags bis 13:15
Ort: Heide: Hybrid
Referentin: Luca Sophie Wedekind
Kosten: 2.590,- €

Termine: Modul 1:  13.10. – 17.10.2025
 Modul 2: 10.11. – 14.11.2025
 Modul 3: 08.12. – 12.12.2025
 Modul 4: 19.01. – 23.01.2026
 Modul 5: 09.02. – 13.02.2026
 Modul 6: 16.03. – 20.03.2026
 Modul 7: 20.04. – 24.04.2026
 Modul 8: 29.06. - 03.07.2026
 (300 UE)
Uhrzeit: 08:00 - 15:00 oder 08:00 -  13:15
Ort: Kiel: Präsenz und Online
Referentin: Luca Sophie Wedekind
Kosten: 2.590,- €
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Fachweiterbildung zur Praxisanleitung
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Pflichtfortbildungen für PraxisanleitendePflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Bewusstmachung der Notwendig-
keit und Wertschätzung gegenüber 
Praxisanleiter*innen

Nicht nur Pflege und Praxisanleitung verändern 
sich stetig, auch die Digitalisierung schreitet voran. 
Was vor nicht langer Zeit für Ängste gesorgt hat, ist 
inzwischen in den meisten Arbeitsbereichen zum 
Alltag geworden und findet immer mehr Einzug in 
das Berufsleben: die Vielfalt der Medien. Mehr noch 
als „normal“ – der Gebrauch von digitalen Medien 
kann uns viele Aufgaben erleichtern, die vorher viel 
Zeit und Energie kosten. So können wir Pflege und 
Anleitung durch digitale Unterstützung nicht nur 
effektiver, sondern auch abwechslungsreicher und 
vielfältiger gestalten.

Was genau, wie und wo Sie Digitalität zielführend 
einsetzen können, erfahren Sie in dieser Fortbil-
dungsveranstaltung. Hier können Sie Ihren Metho-
denkoffer mit der Aktualität ergänzen.

Termin: 12.03.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Online
Referent: Holger Demuth
Kosten: 145,- €

Didaktische Pflegeplanung in der 
Pflegeausbildung 

Erfolgreiche Pflegeplanung in der Anleitung er-
fordert fundierte didaktische Kenntnisse. Eine gut 
strukturierte Pflegeplanung ist das A und O für eine 
qualitativ hochwertige Pflegeausbildung. Lernen 
Sie in dieser Fortbildung, wie Sie den Pflegeprozess 
optimal in Ihre Ausbildungseinheiten integrieren 
und Auszubildende dabei nachhaltig fördern. Di-
daktische Prinzipien der Pflegeplanung, Verständ-
nis für den Pflegeprozess und Sinnhaftigkeit trotz 
digitaler Hilfsmittel in der modernen Pflege ist der 
Schwerpunkt dieser Einheit. Es wird Ihnen gezeigt, 
wie Sie komplexe Inhalte anschaulich und praxis-
nah aufbereiten und didaktische Methoden effek-
tiv einsetzen. 

Erfahren Sie, wie eine gute Pflegeplanung nicht 
nur Lernerfolg Ihrer Auszubildenden steigert, son-
dern auch deren Engagement und Motivation im 
Arbeitsalltag.

Termin: 23.10.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Eutin: Präsenz
Referent*in: Stefan Precht, Jowita Rößler
Kosten: 145,- €
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Pflichtfortbildungen für PraxisanleitendePflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Dienstplangestaltung mit 
Auszubildenden

Eine durchdachte Dienstplangestaltung trägt we-
sentlich zum Lernerfolg von Auszubildenden bei. 
In dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie Dienstplä-
ne so gestalten, dass sie die Lernbedürfnisse der 
Auszubildenden berücksichtigen und gleichzeitig 
den betrieblichen Anforderungen gerecht werden. 
Sie erfahren, wie Sie Praxisphasen und Lerninhalte 
sinnvoll integrieren und dabei eine ausgewogene 
Balance zwischen Theorie und Praxis schaffen. 

Angelehnt wird diese an die Rahmenlehrpläne für 
die Praxis.

Termin: 26.03.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Jacqueline Grams
Kosten: 145,- €

Kompetenzförderung durch 
Methodenvielfalt

Im Zuge der praktischen Ausbildung fällt immer 
wieder der Kompetenzbegriff. Dieser hat – im Ge-
gensatz zur reinen Wissensvermittlung – zum Ziel, 
Wissen und Kenntnisse anwenden zu können und 
meint vor allem die Handlungsorientierung und 
damit auch die Handlungsbefähigung. So soll die 
praktische Ausbildung qualitativer und auch tat-
sächlich verständlicher werden. Gezielte Kompe-
tenzen sollen die Auszubildenden befähigen, kom-
plexe Pflegesituationen und Herausforderungen 
professionell zu bewältigen. Dass die Förderung 
dieser Kompetenzen durch Praxisanleiter*innen 
maßgeblich mitgestaltet werden, liegt auf der 
Hand. Das ist im stressigen Pflegealltag gar nicht 
immer so leicht.

Wie Methoden gezielt eingesetzt werden können 
und Sie Ihren Handwerkskoffer um die Anwend-
barkeit dieser erweitern können, vertiefen Sie in 
diesem Kurs. Sie wiederholen die entscheidenden 
Kompetenzen, die bei Ihren Auszubildenden zu för-
dern sind. Außerdem werden vielfältige Methoden 
vorgestellt und zusätzlich erfahren Sie, wann des-
sen Einsatz sinnvoll ist.

Ziel dieser Veranstaltung ist es, dass Sie Methoden 
kompetenzfördernd einsetzen können und somit 
Anleitungssicherheit erlangen.

Termin: 25.03.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kaltenkirchen: Präsenz
Referent: Felix Jungbluth
Kosten: 145,- €
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Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Anleitung von herausfordernden 
Schüler*innen

Regelmäßiges Zuspätkommen, Desinteresse, das 
ständige Hinterfragen Ihrer Anleitungskompetenz 
oder schlichtweg das dauerhafte Vergessen des 
Ausbildungsnachweisheftes – wir alle kennen diese 
disziplinarischen Herausforderungen. Die Praxis-
anleitung stellt ein konfliktreiches und verantwor-
tungsvolles Tätigkeitsfeld dar, in dem Anleitende 
auch zum Selbstschutz Strategien benötigen, um 
ostentativem Verhalten zu begegnen. 

In diesem Kurs lernen Sie lösungsorientierte Ansät-
ze, durch die Sie „schwierige Auszubildende“ den-
noch zum Ziel begleiten und eingefahrenen Frust 
in neue Motivation umlenken können. 

Termine: 09.04., 30.04. und 15.05.2025 (24 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referent: Holger Demuth
Kosten: 329,- €

Psychologie der Praxisanleitung 
(Lernberatung)

Fachlehrkraft, Lernbegleiter*in, Zuhörende, Fach-
kraft, Prüfer*in, Gesprächsführer*in, … Die Rolle der 
Praxisanleitung ist vielseitig und anspruchsvoll – 
nicht nur fachlich, auch emotional und menschlich. 
- In dieser Fortbildung erfahren Sie, wie Sie psycho-
logische Theorien und Modelle nutzen können, um 
die Beziehung zu Ihren Auszubildenden zu stärken 
und den Lernprozess gezielt zu steuern. Sie lernen, 
wie Sie auf unterschiedliche Persönlichkeitstypen 
eingehen und individuelle Stärken fördern. Gleich-
zeitig erhalten Sie Werkzeuge, um mit möglichen 
Herausforderungen wie Motivationsproblemen 
oder Ängsten umzugehen. 

Mit diesem Wissen gestalten Sie Ihre Praxisanlei-
tung empathisch und nachhaltig, sodass sich Ihre 
Auszubildenden optimal entfalten können.

Termin: 22.04. - 23.04.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referent: Alexander Rutz
Kosten: 279,- €
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Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Umgang mit chronischen Schmerz-
patienten in der Praxisanleitung

Der Umgang mit chronischen Schmerzpatienten 
stellt besondere Herausforderungen an Pflegekräf-
te und Auszubildende. In dieser Fortbildung lernen 
Sie, wie Sie dieses komplexe Thema praxisnah und 
verständlich an Ihre Auszubildenden vermitteln 
können. Sie erhalten konkrete Anleitungen, wie Sie 
den Umgang mit chronischen Schmerzpatienten 
in den Praxisalltag integrieren und dabei Empa-
thie, Kommunikation und Fachwissen vereinen. 

Ziel ist es, Ihre Auszubildenden zu befähigen, sensi-
bel und kompetent auf die besonderen Bedürfnis-
se dieser Patientengruppe einzugehen. So werden 
zukünftige Pflegekräfte optimal auf die Praxis vor-
bereitet.

Termin: 30.04.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Jacqueline Grams
Kosten: 155,- €

Arbeiten und Anleiten nach wissen-
schaftlichen Kriterien

„Evidence-based Nursing“ (kurz EBN) steht für Pfle-
ge, die auf Methoden basiert, welche durch wissen-
schaftliche Erkenntnisse und Kriterien belegt sind. 
Verwirklichen wir also in der Anleitenden Tätigkeit 
nur, was in Wissenschaft und Forschung also in der 
Theorie erforscht worden ist? Die Forschung in der 
Pflege und anderen Gesundheitsfachberufen ist 
auf die Ausbildung von Fachpersonal ausgerichtet. 
Hier bildet die Praxisanleitung eine Schlüsselrolle, 
in der stets der Spagat zwischen Wissenschaft und 
Praxis zu bewältigen ist.

Termin: 06.05.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referent: Felix Jungbluth
Kosten: 145,- €

Termin: 04.11.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referent: Felix Jungbluth
Kosten: 145,- €
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Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Interkulturelle Kompetenzen im 
Team/ in der Versorgung sinnvoll 
einsetzen

In der Pflege sind interkulturelle Kompetenzen von 
großer Bedeutung, sowohl im Team als auch im 
direkten Umgang mit Patient*innen. Diese Fort-
bildung bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre inter-
kulturellen Fähigkeiten zu vertiefen und auf die 
Herausforderungen einer multikulturellen Arbeits-
welt vorbereitet zu sein. Sie lernen, kulturelle Un-
terschiede wertzuschätzen und konstruktiv in den 
Arbeitsalltag zu integrieren. 

Neben der Sensibilisierung für kulturelle Diversität 
zeigen wir Ihnen, wie Sie Missverständnisse vermei-
den und eine respektvolle Kommunikation fördern 
können. 

Termin: 06.05. - 08.05 2025 (24 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kaltenkirchen: Präsenz
Referent: Holger Demuth
Kosten: 315,- €

Multikulturelles Konfliktmanage-
ment im Rahmen der Praxisan-
leitung

Unsere Gesellschaft ist bunt. In unserem Berufsall-
tag sind wir immer mehr auf den interkulturellen 
Austausch angewiesen. Die daraus resultierende 
Vielfalt sorgt für eine interessante Erweiterung un-
serer eigenen Horizonte, sie kann aber auch Kon-
fliktpotential besonders in Pflege- und Anleitungs-
situationen mit sich bringen. Sie erhalten in diesem 
Kurs Einblicke in verschiedene Kulturen und lernen 
Strategien für eine gelingende Konfliktbewälti-
gung, um das gemeinsame Miteinander bewusster 
gestalten zu können. Anhand Ihrer bereits gesam-
melten Erfahrungen entwickeln Sie zudem Heran-
gehens- und Verhaltensweisen zur Deeskalation 
und zur Konfliktprävention.

Termin: 13.05.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referent: Holger Demuth
Kosten: 145,- €
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Prozessorientiert einen Pflegeplan 
entwickeln & aktuell halten

In dieser dreitägigen Fortbildung vertiefen Praxis-
anleiter*innen ihre Fähigkeiten, um angehende 
Pflegefachkräfte prozessorientiert zu schulen. Die 
Teilnehmenden lernen insbesondere, den Pfle-
geprozess nach Fiechter & Meier als strukturierte 
Grundlage für die Erstellung individueller Pflege-
pläne zu nutzen. Dabei steht die systematische In-
formationssammlung, -prüfung und -dokumenta-
tion im Mittelpunkt. Ein weiterer Fokus liegt auf der 
Formulierung pflegerischer Probleme im PESR-
Format sowie der Planung gezielter Maßnahmen, 
die sich am Grad der Selbstständigkeit der zu pfle-
genden Person orientieren. 

Durch praxisnahe Übungen und Fallbeispiele wird 
die Entwicklung und Überprüfung von Pflegeplä-
nen in unterschiedlichen Gruppenkonstellationen 
intensiv trainiert. So wird sichergestellt, dass die an-
gehenden Pflegefachkräfte optimal auf ihre künfti-
gen Aufgaben vorbereitet werden.

Termin: 20.05. - 22.05.2025 (24 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Jugendherberge Heide: Präsenz
Referentin: Jessika Köhn
Kosten: 329,- €

Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Praktische Prüfungsbeurteilungen 
nach den Kompetenzbereichen aus 
dem Pflegeberufegesetz

Was bisher schon vielerorts traditionell verankert 
ist, finden wir nun im neuen Pflegeberufegesetz als 
Forderung: Praxisanleiter*innen nehmen bei den 
praktischen Abschlussprüfungen neben den Lehr-
kräften eine beobachtende wie auch bewertende 
Rolle ein. Dies hat natürlich zum Vorteil, dass Pra-
xisanleitende viel näher am direkten Praxisgesche-
hen des Einsatzortes sind als auch an der Arbeit 
der Auszubildenden. Doch bringt die Gesetzesre-
form auch die fünf Kompetenzbereiche mit, die in 
die Bewertung einfließen. Für viele erfahrene An-
leiter*innen eine neue Herausforderung, für junge, 
frische PAs fehlt vielleicht Sicherheit im Umgang 
mit der kompetenzorientierten Bewertung. 

Dieses Fortbildungsangebot richtet sich an alle 
Praxisanleitenden, egal wie lange Sie bereits tätig 
sind. 

Nach welchen Kriterien werden Prüfungen bewer-
tet und was haben die fünf Kompetenzbereiche da-
mit zu tun? Auf diese Frage werden Sie Antworten 
erhalten und haben ebenfalls die Möglichkeit, eige-
ne Fragen zu diesem Thema mitzubringen.

Termin: 15.05.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00
Ort: Eutin: Präsenz
Referent*in: Stefen Precht, Jowita Rößler
Kosten: 145,- €

Termin: 27.11.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00
Ort: Eutin: Präsenz
Referent*in: Stefen Precht, Jowita Rößler
Kosten: 145,- €
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Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Fall- und Teambesprechung für 
Praxisanleiter*innen: Effektiv und 
effizient 

Wer kennt es nicht: Das ungute Gefühl vor Bespre-
chungen? Woran liegt es eigentlich, dass viele von 
uns immer wieder schlechte Erfahrungen mit Fall- 
und Teambesprechungen gemacht haben? Was 
tragen wir (unmerklich) vielleicht sogar dazu bei? 
Und am Ende die Königsfrage: Woran erkennen wir 
wirklich gute Besprechungen und was braucht es 
dafür? 

In dieser Fortbildung lernen wir miteinander zu-
nächst die üblichen Fallstricke misslingender Be-
sprechungen und deren mögliche Gründe dafür 
kennen und wenden uns dann hauptsächlich dem 
zu, was gute Besprechungen benötigen und wie 
wir sie dauerhaft umsetzen können. Dabei kommt 
eine Vielzahl verschiedener Methoden zum Ein-
satz. Theoretische Impulse wechseln sich mit prak-
tischen Übungen und reflexiven Phasen ab.  Die 
Fortbildung geht auf die Zusammenhänge und 
Theorien von Formen und Erkennungsmerkmalen 
von Konflikten ein und beschäftigt sich mit den Es-
kalationsstufen sowie den stufenadäquaten Inter-
ventionen. Daneben wird es ausreichend Raum 
für Praxisbeispiele und Übungen geben, denn die 
wesentliche Person, auf die wir Einfluss haben, sind 
wir schließlich selbst. Abgerundet wird die Fort-
bildung mit der Zusammenstellung individueller 
Veränderungsziele zur Verbesserung der konstruk-
tiven Konfliktbearbeitung im Pflegeteam.

Termin: 21.05.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00
Ort: Kiel: Präsenz
Referent: Sven Mischok
Kosten: 195,- €

Rollenverständnis / Rollenkonflikte / 
Rollenfindung

Praxisanleiter*innen bewegen sich oft in einem 
Spannungsfeld zwischen den eigenen Erwartun-
gen sowie der der Auszubildenden, Kolleg*innen 
und Vorgesetzten. Diese Fortbildung hilft Ihnen, 
Ihre Rolle klar zu definieren und sich in den ver-
schiedenen Anforderungen sicher zu bewegen. Sie 
lernen, wie Sie Rollenkonflikte frühzeitig erkennen 
und durch klare Kommunikation und Selbstrefle-
xion bewältigen können. Gleichzeitig unterstützen 
wir Sie bei der Findung Ihrer eigenen, authenti-
schen Rolle als Praxisanleiter*in. 

Denn nur wer sich seiner Position bewusst ist, kann 
sicher und souverän agieren und andere erfolg-
reich führen.

Termin: 05.06.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00
Ort: Kiel: Präsenz
Referent: Holger Demuth
Kosten: 145,- €
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Konstruktive Konfliktbearbeitung 
im Pflegeteam

Bei einem Konflikt geraten zwei oder mehrere Par-
teien aneinander. Und so unangenehm sie für die 
meisten von uns sind, so wichtig sind sie auch für 
ein soziales Miteinander. Konflikte gehören dazu - 
so auch im beruflichen Pflegeteam. Umso wichti-
ger, diese konstruktiv und nachhaltig zu bearbei-
ten und mit ihnen umzugehen.

Termine: 18.06., 25.06. und  02.07.2025 (24 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referent: Holger Demuth
Kosten: 329,- €

Konflikt kommt vom Lateinischen „confligere“ und 
bedeutet in etwa aneinandergeraten. Aber wer 
oder was genau gerät da aneinander? 

Und warum fühlt es sich für vielen von uns ange-
spannt und/ oder unangenehm an, wenn sich Kon-
flikte anbahnen oder offen zu Tage treten? 

Klar ist, dass Konflikte zum menschlichen (Berufs-)
Alltag dazu gehören und ein professioneller Um-
gang damit zum Repertoire von berufliche Pfle-
genden gehört. 

Termin: 23.09.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referent: Sven Mischok
Kosten: 195,- €

Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Teambuilding - Workshop für 
Praxisanleiter*innen

Der Schwerpunkt dieses Workshops besteht aus 
der Erprobung verschiedener Teambuilding-Me-
thoden. In Einzel- und Gruppenübungen werden 
gängige und bewährte Maßnahmen „hautnah“ 
ausprobiert und bewertet. Dabei sind die Reflektion 
des im Workshop erlebten und die nachgehende 
Ableitung geeigneter Maßnahmen zur praktischen 
Umsetzung am Arbeitsplatz entscheidende Be-
standteile des Angebots. Daneben soll aber Platz 
für die eigene Ausgangssituation und damit die Er-
fassung anforderungsgerechter Lösungen genau-
so eine Rolle spielen wie die theoretischen Grund-
lagen sowie die Grenzen und Möglichkeiten von 
Teambuildingkonzepten.

Termin: 17.06.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referent: Sven Mischok
Kosten: 195,- €
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Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Strukturmodell in der Pflege (SIS)

Eine hohe Bürokratie kostet Zeit, Nerven und im 
Gesundheitswesen eben auch Gesundheit. Infor-
mationssammlung und Pflegedokumentation 
waren und sind häufig mit hohen bürokratischen 
Aufwänden verbunden. Und weil es aber für die di-
rekte Pflege so wesentlich ist, kann man es nicht 
einfach wegfallen lassen. Als Maßnahme zur Ent-
bürokratisierung wurde 2015 das Strukturmodell 
für die Pflege eingeführt. In diesem Modell findet 
sich der altbekannte Pflegeprozess wieder, der hier 
allerdings auf vier Schritte verkürzt wurde. Man-
chen von Ihnen ist die strukturierte Informations-
sammlung (SIS) vielleicht schon einmal über den 
Weg gelaufen. 

Was genau das ist und wie dieses Modell dennoch 
funktionieren kann, ohne, dass relevante Schritte 
weggelassen werden und wie Sie dieses im Pfle-
gealltag integrieren können, erfahren Sie in dieser 
Fortbildung.

Termin: 17.09.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referent: Felix Jungbluth
Kosten: 145,- €
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Umgang mit Grenzen und 
Grenzüberschreitungen

Pflege ist ein Beruf im Spannungsfeld zwischen 
Nähe und Distanz. Penetrante Forderungen, Ein-
griffe in die Privatsphäre, belästigende Kommenta-
re oder sogar körperliche Übergriffe von Patient*in-
nen, Auszubildenden oder Kolleg*innen kommen 
im pflegerischen Setting leider immer wieder vor. 
Die Arbeit am Menschen ist so nah, da ist es beson-
ders wichtig, seine und die Grenzen der anderen zu 
kennen und wie man damit umgehen kann, wenn 
diese nicht eingehalten werden – physisch oder 
psychisch.  

Termin: 29.09.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referent: Holger Demuth
Kosten: 145,- €

Termin: 26.11.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referent: Holger Demuth
Kosten: 145,- €

Kultursensible Kommunikation 
im kollegialen Umgang und der 
Patientenversorgung

Eine kultursensible Kommunikation ist essenziell, 
um in einem vielfältigen Arbeitsumfeld erfolgreich 
zu sein. Diese Fortbildung vermittelt Ihnen die Fä-
higkeiten, kulturelle Unterschiede im kollegialen 
Austausch und in der Patientenversorgung pro-
fessionell zu berücksichtigen. Sie lernen, wie Sie 
Missverständnisse vermeiden und durch eine wert-
schätzende und offene Kommunikation Vertrauen 
schaffen. Zudem erfahren Sie, wie eine kultursen-
sible Herangehensweise die Zusammenarbeit im 
Team und die Pflegequalität positiv beeinflussen 
kann. 

Mit diesen Fähigkeiten tragen Sie zu einem harmo-
nischen Arbeitsumfeld und einer bedarfsgerechten 
Patientenversorgung bei.

Termin: 08.10.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 13:00 - 16:30
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Jacqueline Grams
Kosten: 145,- €

Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende
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Prüfungsangst (Prüfungsangst 
wirkungsvoll begegnen)

Prüfungsangst ist ein weit verbreitetes Phänomen, 
das den Lernerfolg stark beeinträchtigen kann. In 
dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie als Praxisan-
leiter*in Ihre Auszubildenden dabei unterstützen 
können, Prüfungsangst zu erkennen und erfolg-
reich zu überwinden. Sie erhalten praxisnahe Tipps 
und Techniken, um Stress und Anspannung im Vor-
feld von Prüfungen zu reduzieren und eine positive 
Lernatmosphäre zu schaffen. 

Durch gezielte Förderung von Selbstvertrauen und 
Prüfungsstrategien tragen Sie dazu bei, dass Ihre 
Auszubildenden sicher und gelassen in Prüfungen 
gehen. So wird der Prüfungserfolg planbar und 
motiviert für weitere Herausforderungen.

Termin: 20.10.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referent: Alexander Rutz
Kosten: 165,- €

Termin: 23.10.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Luca Sophie Wedekind
Kosten: 155,- €

Förderung der Motivation bei 
Pflegeauszubildenden

Motivation ist der Schlüssel zum Erfolg in der Aus-
bildung. In dieser Fortbildung erlernen Sie Metho-
den, wie Sie Ihre Auszubildenden individuell moti-
vieren und langfristig für ihre Aufgaben begeistern 
können. Sie erfahren, wie Sie persönliche Stärken 
erkennen und gezielt fördern, um den Lernprozess 
positiv zu beeinflussen. Zudem erhalten Sie Einbli-
cke, wie Sie durch eine wertschätzende Kommuni-
kation und das Setzen realistischer Ziele die Eigen-
initiative Ihrer Auszubildenden stärken. 

So schaffen Sie eine motivierende Lernumgebung, 
die Auszubildende dazu inspiriert, ihr Bestes zu ge-
ben.

Termin: 21.10.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referent: Alexander Rutz
Kosten: 165,- €

Termin: 24.10.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin:  Luca Sophie Wedekind
Kosten: 155,- €

Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende
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Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Digitale Unterstützungsmöglich-
keiten im Rahmen der Praxisan-
leitungen

Nicht nur Pflege und Praxisanleitung verändern 
sich stetig, auch die Digitalisierung schreitet voran. 
Was vor nicht langer Zeit für Ängste gesorgt hat, ist 
inzwischen in den meisten Arbeitsbereichen zum 
Alltag geworden und findet immer mehr Einzug in 
das Berufsleben: die Vielfalt der Medien. Mehr noch 
als „normal“ – der Gebrauch von digitalen Medien 
kann uns viele Aufgaben erleichtern, die vorher viel 
Zeit und Energie kosten. So können wir Pflege und 
Anleitung durch digitale Unterstützung nicht nur 
effektiver, sondern auch abwechslungsreicher und 
vielfältiger gestalten. 

Was genau, wie und wo Sie Digitalität zielführend 
einsetzen können, erfahren Sie in dieser Fortbil-
dungsveranstaltung. Hier können Sie Ihren Metho-
denkoffer mit der Aktualität ergänzen.

Termin: 12.11.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00
Ort: Jugendherberge Heide: Präsenz
Referent: Felix Jungbluth
Kosten: 155,- €
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Generationenkonflikte in der 
Praxisanleitung

Junge Pflegekräfte und erfahrene Kolleg*innen 
bringen unterschiedliche Werte, Erwartungen und 
Arbeitsweisen mit. Als Praxisanleitende stehen Sie 
im Spannungsfeld zwischen den Generationen. 
Lernen Sie in unserer Fortbildung, wie Sie Konflik-
te frühzeitig erkennen, professionell moderieren 
und die Zusammenarbeit nachhaltig stärken. Mit 
praxisnahen Methoden und konkreten Lösungsan-
sätzen erweitern Sie Ihr Handlungsrepertoire und 
fördern ein wertschätzendes Miteinander.

Termin: 13.11.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00
Ort: Online
Referent: Alexander Rutz
Kosten: 145,- €

Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende

Integration des Pflegeprozesses
in die Praxisanleitung

Der Pflegeprozess ist das zentrale Element der 
professionellen Pflege und sollte auch in der Aus-
bildung fest verankert sein. In dieser Fortbildung 
lernen Sie, wie Sie den Pflegeprozess systematisch 
in Ihre Praxisanleitung integrieren und so Ihren 
Auszubildenden praxisnah und verständlich ver-
mitteln. Sie erfahren, wie Sie den theoretischen Teil 
des Pflegeprozesses mit praktischen Beispielen 
verknüpfen und den Lernprozess dadurch struktu-
rieren. 

Darüber hinaus zeigen wir Ihnen, wie Sie die kri-
tische Reflexion fördern und eine kontinuierliche 
Weiterentwicklung der Pflegestandards unterstüt-
zen können. 

So wird der Pflegeprozess lebendig und alltagsnah 
vermittelt.

Termin: 14.11.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00
Ort: Heide: Präsenz
Referent: Felix Jungbluth
Kosten: 145,- €

Pflichtfortbildungen für Praxisanleitende
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Qualifizierung zur Betreuungskraft Qualifizierung zur Betreuungskraft

Qualifizierung zur Betreuungskraft 
(160 Unterrichtsstunden gemäß 
§43b und §53b SGBXI)

Der Bedarf an zusätzlichen Betreuungskräften ist 
nach wie vor groß. Die Qualifizierung zur Betreu-
ungskraft hat zum Ziel, pflegebedürftige Men-
schen ganzheitlich und individuell zu betreuen. 
Dabei geht es nicht nur um die Hilfe bei alltägli-
chen Tätigkeiten, sondern auch um die seelische 
Unterstützung. Dieser Beruf eignet sich optimal für 
Menschen, die Interesse am Bereich der Betreu-
ung haben, aber über keine spezielle therapeuti-
sche oder pflegerische Ausbildung verfügen. Die 
Betreuungskraft ist unter anderem bei der Arbeit 
mit Menschen mit demenzbedingten Fähigkeits-
störungen, psychischen Erkrankungen, geistigen 
Behinderungen oder körperlichen Beeinträchti-
gungen von großer Bedeutung. Besonders dann, 
wenn bei den Pflegebedürftigen keine körperli-
chen Gebrechen vorliegen, wird nicht unbedingt 
ständig eine Pflegekraft benötigt, dafür aber viel 
Zuwendung und Beschäftigung. Zu den Aufgaben 
einer Betreuungskraft gehört die Unterstützung 
und Motivation der Alltagsaktivitäten wie Malen 
und Basteln, Kochen und Backen, die Begleitung 
von Besuchen und Aktivitäten außerhalb der Ein-
richtung oder ein einfühlsames Gespräch. Die Be-
treuungskraft hat aufgrund der steigenden Anzahl 
immer älterer und somit zunehmend pflegebe-
dürftiger Menschen hervorragende Zukunftsaus-
sichten und einen auf Dauer sicheren Arbeitsplatz.

Voraussetzungen
 Interesse an der Betreuung und dem Umgang mit

  Menschen (eine vorherige therapeutische oder 
  pflegerische Ausbildung ist nicht erforderlich)

 Bescheinigung eines mind. 40-stündigen  
  Orientierungspraktikums, das die Arbeit mit 
  betreuungsbedürftigen Menschen nachweist

 Sprachniveau B1 (ggf. mit Nachweis eines 
  Sprachzertifikates)

Termin:   28.04. - 27.06.2025
    Mo.- Fr. von 8:30 bis 14:00 Uhr
    Erste-Hilfe-Kurs: 08:00 - 16:00 Uhr  
    in Präsenz
    Theorieblock I:  28.04. - 19.05.2025
    Praxisblock I:   20.05. - 10.06.2025
    Erste-Hilfe-Kurs:  13.06.2025 
    (Präsenz in Rendsburg)
    Theorieblock II:  16.06. - 27.06.2025
    Abschluss:  27.06.2025
Ort:  Online
Referentinnen: Hilde Sönnichsen und Miriam Pulss
Kosten:  1.251,20 €

Termin:  08.09. - 12.11.2025 
    Mo.- Fo. von 9:00 bis 14:00 Uhr
    Erste-Hilfe-Kurs: 08:00 bis 16:00 Uhr
    Theorieblock I: 08.09. - 19.09.2025
    Praxisblock I: 22.09. - 06.10.2025
    Theorieblock II: 07.10. - 17.10.2025
    Praxisblock II: 20.10. - 03.11.2025
    Erste-Hilfe-Kurs: 07.11.2025
    Theorieblock III & 
    Abschluss: 04.11. - 12.11.2025
Ort:  Präsenz Kurs in Kiel
Referentin:  Rebecca Schröder
Kosten:  1.670,40 €

Termin:  13.10. - 10.12.2025
    Mo.- Fr. von 8:30 bis 14:00 Uhr
    Erste-Hilfe-Kurs: 08:00 - 16:00 Uhr
    Theorieblock I:      13.10. - 03.11.2025
    Erste-Hilfe-Kurs:    04.11.2025
    Praxisblock I:         05.11. - 21.11.2025
    Theorieblock II:     24.11. - 28.11.2025
    Praxisblock II:        01.12. - 03.12.2025
    Theorieblock III:    04.12. - 10.12.2025
Ort:  Präsenz und Online Kurs in Heide
Referentinnen: Hilde Sönnichsen und Miriam Pulss
Kosten:  Auf Anfrage

Die Weiterbildung ist AZAV-zertifiziert. Eine 
Förderung durch die Agentur für Arbeit ist 
möglich.
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Palliative Care – Sterbebegleitung 
und der Umgang mit Trauer

In dieser Fortbildung werden Betreuungskräfte in 
der Begleitung von sterbenden Menschen und de-
ren Angehörigen geschult. 

Die eigenen beruflichen Erfahrungen im Umgang 
mit Tod und Sterben werden reflektiert und die 
Grundlagen der Palliative Care vermittelt – ein-
schließlich der Verläufe und Herausforderungen 
des Sterbens. 

Besonderes Augenmerk liegt auf den physischen, 
psychischen und spirituellen Bedürfnissen ster-
bender Menschen sowie speziellen Anforderungen 
bei Demenzerkrankungen. 

Darüber hinaus wird thematisiert, wie Angehörige 
in dieser Zeit unterstützt werden können und was 
es bedeutet, Trauer zu erleben und diese zu bewäl-
tigen. 

Die Fortbildung bietet Ihnen praktische Ansätze 
zur Selbstpflege, um die eigene emotionale Be-
lastung in der Arbeit als Betreuungskraft zu verrin-
gern und die eigene Resilienz zu stärken.

Termin: 27.05. - 28.05..2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz 
Referentin: Angelika Thaysen 
Kosten: 295,- €

Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte
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Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte

Klangmassage & Klangtherapie

Klänge verbinden uns über das hörende und spü-
rende, fühlende Wahrnehmen mit kraftvoller und 
heilender Lebensenergie. Therapeutisch achtsam 
eingesetzt, werden heilende Impulse gesetzt, die 
einen Weg zur Gesundheit kraftvoll unterstützen.

Termin: 10.09. - 11.09.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kaltenkirchen: Präsenz
Referentin: Angelika Thaysen
Kosten: 295- €

Termin: 08.10. - 09.10.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Angelika Thaysen
Kosten: 295,- €

Termin: 16.12. - 17.12.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referentin: Angelika Thaysen
Kosten: 295,- €

Sitztänze

Sitztänze sind Bestandteile der Bewegungsför-
derung. Hierbei geht es eher um den Spaß- und 
Unterhaltungsfaktor und nicht vorrangig um the-
rapeutische Ziele. Insofern gibt es auch kein richtig 
oder falsch, sondern darum, dass die Seniorinnen 
und Senioren in Bewegung kommen. Da aus bio-
grafischer Sicht der Tanztee o. ä. Veranstaltungen 
früher zum Kennenlernen und Näherkommen 
gedient haben, nehmen auch Männer gerne an 
solchen musikalisch untermalten Angeboten teil. 
Durch bestimmte choreografische Bewegungen 
wird nicht nur das Gehirn angeregt, sondern die 
Durchblutung gefördert und Muskeln, Herz-Kreis-
lauf sowie Koordination trainiert. 

So kann man mit dieser Methode auch verschiede-
ne Prophylaxen einarbeiten.

Termin: 09.09. - 10.09.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Eutin: Präsenz
Referentin: Isabella Tatusch
Kosten: 289,- €

Termin: 16.09. - 17.09.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Isabella Tatusch
Kosten: 289,- €
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Mit Therapiepuppen verzaubern – 
Einen magischen Zugang zu 
Menschen mit Demenz entdecken

Demenz bedeutet Leben in einer eigenen Welt. 
Daran knüpft die Handpuppenwelt an, weshalb die 
Beiden sehr gut zusammenpassen. Demenz stellt 
Sie auf die Probe? Jetzt bekommen Sie ein kleines 
„Wundermittel“ mit dem Sie einen besseren Zu-
gang zu den Menschen mit Demenz bekommen. 
Bauen Sie mit Hilfe der Puppen eine Brücke! Die 
Fortbildung enthält viele Fallbeispiele und Lö-
sungsvorschläge für Alltagssituationen im Um-
gang mit demenziell erkrankten Menschen.

Termin: 16.09. - 17.09.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Eutin: Präsenz
Referent: Walter Görg
Kosten: 279,- €

Termin: 03.12. - 04.12.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kaltenkirchen: Präsenz
Referent: Walter Görg
Kosten: 245,- €

Ernährung & Bewegung

Über „gesunde“ Ernährung, Gewicht und sinnvol-
le Bewegung wird seit Jahren gestritten, auch die 
Expertenmeinungen gehen hier tlw. weit ausein-
ander. Jedes Jahr kommen neue Richtwerte, Richt-
linien und Empfehlungen auf den Markt – und als 
Endverbraucher*in ist man dann oft überfordert 
oder verunsichert. In Krankenhäusern und Pflege-
heimen ist eine „gesunde“ Ernährung kaum um-
setzbar, da hier so günstig wie möglich eingekauft 
wird.

Termin: 01.10. - 02.10.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Isabella Tatusch
Kosten: 289,- €

Termin: 07.10. - 08.10.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Eutin: Präsenz
Referentin: Isabella Tatusch
Kosten: 289,- €
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Aromatherapie / Aromapflege

Aromatherapie leistet mittlerweile neben der 
Schulmedizin einen wichtigen Beitrag: Sei es in der 
Alten- und Krankenpflege, Behindertenhilfe, Pal-
liativstationen, Hospizen bis hin zum häuslichen 
Bereich: Ätherische Öle können der Entspannung, 
Beruhigung, Stimmungsaufhellung, Aktivierung 
und allgemein der Linderung von körperlichen 
und seelischen Befindlichkeitsstörungen dienen. 
Es werden die Selbstheilungskräfte des Körpers ak-
tiviert und somit das Gleichgewicht zwischen Kör-
per, Geist und Seele wiederhergestellt. 

Ätherische Öle sind grundsätzlich keine Arzneimit-
tel, trotzdem ist ein umsichtiger bzw. geschulter 
Umgang zu empfehlen, da es hier einige Kontra-
indikationen gibt. Theorie und Praxis wechseln sich 
in dieser Fortbildung ab. Teilnehmende sollten kei-
ne Allergien gegen Aroma- und Duftöle haben!

Termin: 12.11. - 13.11.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Eutin: Präsenz
Referentin: Isabella Tatusch
Kosten: 299,- €

Yoga & Qi-Gong in der Betreuung

Eine Alternative zur üblichen Sitzgymnastik bieten 
Yoga sowie Qigong: Hier werden Atmung und Be-
wegung fließend koordiniert, so dass es zu einer 
Verbesserung von Haltung und Atmung, Reduzie-
rung von Rücken-/Nacken- und Schulterbeschwer-
den kommen kann. 

Da auch beide Gehirnhälften durch die koordinier-
ten Bewegungen beansprucht werden, können 
sich Konzentration verbessern und Denkstörungen 
reduziert werden.

Termin: 15.10. - 16.10.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Eutin: Präsenz
Referentin: Isabella Tatusch
Kosten: 289,- €

Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte

44



46 47

Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte

Kraftvoll durch den Berufsalltag als 
Betreuungskraft

Nur wer gesund und fit ist, kann Anderen und sich 
selbst gerecht werden. Der Alltag von Betreuungs-
kräften ist oft stressig und fordernd. Es soll den 
betreuungsbedürftigen Menschen gut gehen, das 
eigene Wohl kommt in stressigen Zeiten jedoch 
zu kurz –  In dieser Fortbildung stehen daher SIE 
SELBST an erster Stelle. Mit dieser Fortbildung 
steigern Sie das Wissen über den Körper und die 
eigene Gesundheit. 

Sie erkennen die Wichtigkeit der Eigenverantwor-
tung und erlernen Strategien, die Sie zur Aufrecht-
erhaltung Ihrer eigenen Gesundheit im Arbeits-
alltag und im Privatleben anwenden können. Die 
Inhalte ersetzen keinen ärztlichen Rat und bedeu-
ten kein Heilversprechen.

Termin: 19.11. - 20.11.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kaltenkirchen: Präsenz
Referent: Walter Görg 
Kosten: 245,- €

Termine: 09.12. und 12.12.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Heide: Präsenz
Referentin:  Aileen Schlömer-Jarvis
Kosten: 279,- €

Sensorik & Basale Stimulation 
in der Betreuung

Die Fortbildung vermittelt die Grundlagen der 
Sensorik, sowie die grundlegenden Funktionen 
der menschlichen Sinne. Ein weiterer Schwer-
punkt liegt auf dem Konzept der basalen Stimu-
lation, das eine wertvolle Unterstützung in der 
Pflege und Betreuung darstellt. 

Termin: 19.11.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Ines Mischok
Kosten: 145,- €
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Lebenswelten und Beschäftigung

Grundsätzlich geht es beim Lebensweltkonzept 
um die individuelle Förderung der Lebensqualität 
eingeschränkter Menschen. Hierbei wird u. a. auch 
gefragt, wie sich der (ältere) Mensch physisch und 
psychisch fühlt, was der Mensch denkt und wie er 
seinen Lebensalltag erlebt. Das Ziel ist die größt-
mögliche Selbstbestimmung mithilfe diverser 
Hilfsangebote daheim und stationär. 

Mit heutiger Technik ist auch eine wesentlich bes-
sere Selbständigkeit möglich, als noch vor Jahren.

Termin: 19.11. - 20.11.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Eutin: Präsenz
Referentin: Isabella Tatusch
Kosten: 289,- €

Termin: 26.11. - 27.11.2024 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Isabella Tatusch
Kosten: 289,- €

Betreuung von Pflegeempfän-
ger*innen mit besonderen 
Einschränkungen 

In dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie Pflege-
empfänger*innen mit neurologischen und ortho-
pädischen Einschränkungen, wie z.B. nach einem 
Schlaganfall, mit Multiple Sklerose oder mit Parkin-
son, einfühlsam und professionell betreuen kön-
nen. Der Fokus liegt auf den Auswirkungen dieser 
Krankheitsbilder auf die Wahrnehmung und die 
Sinne der Betroffenen. Sie erfahren, wie Sie beson-
dere Einschränkungen im Betreuungsalltag be-
rücksichtigen, Ressourcen und Hilfsmittel nutzen 
können, um die Lebensqualität von Betroffenen 
durch die Entwicklung von bedürfnisorientierten 
Angeboten verbessern können. 

Zudem wird die Zusammenarbeit mit Thera-
peut*innen thematisiert, um eine ganzheitliche 
Betreuung zu gewährleisten. 

Termin: 21.11.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referent: Ines Mischok
Kosten: 145,- €
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Betreuung von Pflegeempfänger*in-
nen mit Behinderungen

Sie möchten die Grundlagen und besonderen An-
forderungen der Betreuung von Menschen mit Be-
hinderungen vertiefen? Dann ist diese Fortbildung 
ideal für Sie! Sie erfahren, wie Sie Menschen mit 
Behinderungen fachgerecht und einfühlsam be-
treuen, mit besonderem Schwerpunkt auf der be-
darfsgerechten Unterstützung im Alltag und der 
Förderung ihrer Selbstständigkeit. Neben rechtli-
chen Grundlagen und dem gezielten Einsatz von 
Hilfsmitteln erwerben Sie fundiertes Wissen zu spe-
zifischen Betreuungsanforderungen. Fallbeispiele 
und der Austausch von Praxiserfahrungen sorgen 
für eine umfassende Vertiefung des Gelernten.

Termine: 28.11. und 02..12.2025 (16 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Jugendherberge Heide: Präsenz
Referentin: Aileen Schlömer-Jarvis
Kosten: 279,- €

Stress – nein danke!

Stress gehört zum alltäglichen Leben und ist 
schlicht gesagt eine Reaktion auf eine herausfor-
dernde Situation, wie z. B. auf Menschen und deren 
Verhalten, auf Nachrichten, Straßenverkehr, Krisen 
und etliche andere Stressoren. Hierbei reagiert je-
der Organismus individuell mit den verschiedens-
ten physischen und psychischen Symptomen.

Termin: 02.12.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Walter Görg
Kosten: 145,- €

Termin: 09.12.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Eutin: Präsenz
Referentin: Walter Görg
Kosten: 159,- €
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Freizeitgestaltung & 
Beschäftigungsangebote

In dieser Fortbildung lernen Sie bewährte Arten 
von Beschäftigungs- und Freizeitangeboten ken-
nen, die gezielt zur Förderung und Aktivierung 
pflegebedürftiger Menschen eingesetzt werden 
können. Sie erfahren, wie Sie zwischen Einzel- und 
Gruppenbetreuung differenzieren und welche Aus-
wahlkriterien bei der Planung von Angeboten be-
rücksichtigt werden sollten. Ein weiterer Schwer-
punkt liegt auf der Anforderungsanalyse, um die 
passenden Angebote auf die individuellen Bedürf-
nisse abzustimmen. 

Termin: 10.12.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Ines Mischok
Kosten: 145,- €

Beschäftigungspläne für die 
Betreuung pflegebedürftiger 
Menschen erstellen

Diese Fortbildung vermittelt praxisnahe Kennt-
nisse zur Erstellung von Beschäftigungs- und Wo-
chenplänen für pflegebedürftige Menschen. Sie 
lernen die Grundlagen der Planerstellung sowie 
die Bedeutung einer sinnvollen und abwechs-
lungsreichen Gestaltung von Aktivitäten, die auf 
die individuellen Bedürfnisse und Biografien der 
zu betreuenden Person abgestimmt sind. Dabei 
wird auf die Zuständigkeiten der Betreuenden und 
die Dokumentation von Planungen eingegangen. 
Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Einbindung 
von Angehörigen, Ehrenamtlichen sowie externen 
Partnern wie Vereinen, Verbänden und öffentli-
chen Einrichtungen (z.B. Kitas, Schulen).

Termin: 12.12.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Ines Mischok
Kosten: 145,- €
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Qualifizerung zum / zur Helfer*in
in der Pflege - QN2

Nicht nur Pflegefach- und Pflegehilfskräfte mit ab-
geschlossenen Berufsausbildungen, sondern auch 
qualifizierte Mitarbeiter*innen zur Unterstützung 
der Pflegeteams sind in der täglichen Versorgung 
pflegebedürftiger Menschen von großer Bedeu-
tung. Zu den Aufgaben von qualifizierten Helfer*in-
nen in der Pflege nach dem Qualifikationsniveau 2 
(QN 2 PeBeM) zählen beispielsweise das Mitwirken 
im Pflegeprozess, die Übernahme von grundpfle-
gerischen Tätigkeiten unter Anleitung von Fach-
kräften sowie die individuelle Unterstützung und 
Begleitung von alten bzw. pflegebedürftigen Men-
schen. 

Im Rahmen der Qualifizierung werden u.a. we-
sentliche Grundkenntnisse für die Ausübung von 
Assistenztätigkeiten im Bereich der Grundpflege 
und der Anwendung von prophylaktischen Maß-
nahmen vermittelt. Neben dem Pflegeunterricht 
beinhaltet der Kurs auch praktische Einsätze in 
einer Pflegeeinrichtung. Durch die Theorie-Praxis-
Verknüpfung im Unterricht, Praxisbesuche und die 
Anleitung von Praxisanleitenden und Fachkräften 
während der praktischen Einsätze wird ein optima-
ler Einstieg in eine Pflegetätigkeit oder aufbauen-
de Qualifizierungen ermöglicht.

Voraussetzungen
 Ein Schulabschluss ist nicht zwingend 

 erforderlich 
 Sprachniveau von mindestens B1
 Pflegerische Vorkenntnisse sind nicht notwendig
 Interessent*innen, die sich ohne pflegerische 

 Vorerfahrungen anmelden, wird für die 
 Teilnahme eine nachzuweisende Hospitation 
 von 1-2 Tagen in einer anerkannten Pflegeein-
 richtung empfohlen

Qualifizierung zur Assistenz in der Pflege Qualifizierung zur Assistenz in der Pflege

 Die Qualifizierung richtet sich an Menschen, 
 die Interesse haben im Pflegebereich tätig zu 
 werden oder bereits in der Pflege beschäftigt 
 sind

 Geeignet für Quereinsteiger*innen und wieder  
 dem Arbeitsmarkt zu Verfügung stehenden 
 Personen zur beruflichen Umorientierung

Termin: 07.04. - 20.06.2025
  09:00 - 14:00 Uhr
  Erste Hilfe Kurs: 08:00 - 16:00 Uhr
  Theorieblock I: 07.04. – 17.04.2025
  Praxisblock I: 22.04. – 13.05.2025 
  Theorieblock II: 14.05. - 20.05.2025 
  Praxisblock II: 21.05. - 12.06.2025
  Theorieblock III + 
  Abschluss: 13.06. – 20.06.2025
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Rebecca Schröder 
Kosten: 1.245,- €

Termin: 28.04. - 10.07.2025
  09:00 - 14:00  Uhr
  Erste Hilfe Kurs: 08:00 - 16:00 Uhr
  Theorieblock I: 28.04.-02.05.2025
  Praxisblock I: 03.05.-2.05.2025  
  Theorieblock II: 21.05.-28.05.2025
  Praxisblock II:  30.05.-26.06.2025
  Erste-Hilfe-Kurs: 18.06.2025
  Theorieblock III + 
  Abschluss: 27.06.-09.07.2025
Ort: Heide (25770 Lieth): Präsenz
Referentin: Rebecca Schröder 
Kosten: 1.245,- €
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Qualifizierung in der Pflege und Integration

Qualifizierung für Migrant*innen 
in der Pflege - QN2 mit B1/ B2-
Sprachprüfung

Die Qualifizierung richtet sich an Menschen mit 
Migrationshintergrund und Geflüchtete, die in eine 
Pflegetätigkeit einsteigen und parallel dazu das B1- 
oder B2-Sprachzertifikat erwerben möchten. Die 
Qualifizierung ist nach dem Qualifikationsniveau 2 
(QN 2 PeBeM) auf die mitwirkende Assistenz in der 
Pflege ausgerichtet. 

Es werden u.a. wesentliche Grundkenntnisse für die 
Ausübung von Assistenztätigkeiten im Bereich der 
Grundpflege und der Anwendung von prophylakti-
schen Maßnahmen vermittelt. Der Kurs beinhaltet 
zudem umfangreichen fachsprachlichen Deutsch-
unterricht mit einer B1- oder B2-Prüfung. Parallel 
zum Pflege- und fachsprachlichen Deutschunter-
richt finden praktische Einsätze in einer Pflegeein-
richtung statt.

Durch die Sprachförderung, Theorie-Praxis-Ver-
knüpfung im Unterricht sowie Anleitungen wäh-
rend der betrieblichen Lernphasen wird ein opti-
maler Einstieg in eine Pflegetätigkeit ermöglicht. 
Nach erfolgreich bestandener B1- oder B2-Prüfung, 
ist bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen 
eine weiterführende Qualifizierung zur/zum Alten-
pflegehelfer*in und ggf. zur/zum Pflegefachfrau/-
mann möglich.

Voraussetzungen
 Die Qualifizierung richtet sich an Menschen 

 mit Migrationshintergrund und Geflüchtete, 
 die in einem Arbeits-/Praktikumsverhältnis 
 mit einer ambulanten oder stationären 
 Pflegeeinrichtung stehen.

 Gültiger Aufenthaltsstatus 
 Amtliches Führungszeugnis 
 Sprachniveau sollte A2 entsprechen

Qualifizierung zur Assistenz in der Pflege

Termin: 05.05. - 16.07.2025
  09:00 - 14:00 Uhr
  Erste Hilfe Kurs: 08:00 - 16:00 Uhr
  Unterrichtszeiten:
  Theorieblock I: 05.05.-18.05.2025
  Praxisblock I:   19.05.-10.06.2025  
  Theorieblock II:  11.06.-17.06.2025   
  Praxisblock II:   18.06.-09.07.2025  
  Theorieblock III + 
  Abschluss: 10.07.-16.07.2025
Ort: Kaltenkirchen: Präsenz
Referentin: Rebecca Schröder 
Kosten: 1.245,- €

Termin: 21.07. - 26.09.2025
  09:00 - 14:00 Uhr
  Erste Hilfe Kurs: 08:00 - 16:00 Uhr
  Unterrichtszeiten:
  Theorieblock I:  21.07.-01.08.2025 
  Praxisblock I:  04.08.-24.08.2025 
  Theorieblock II:  25.08.-29.08.2025  
  Praxisblock II:  01.09.-21.09.2025 
  Theorieblock III + 
  Abschluss: 22.09.-26.09.2025
Ort: Kiel: Präsenz 
Referentin: Rebecca Schröder 
Kosten: 1.245,- €

Die Weiterbildung ist AZAV-zertifiziert. Eine 
Förderung durch die Agentur für Arbeit ist 
möglich.
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Platt in de Pleeg

Pflegebedürftige, ältere und/oder auch demen-
te Menschen, bekommen in ihrer Muttersprache 
angesprochen ein Leuchten in den Augen, ge-
hen erstmals wieder auf Gesprächseröffnungen 
ein und haben auf einmal wieder Erinnerungen 
an kleine Begebenheiten in ihrem Leben. Pflege-
kräfte können bereits mit ein paar ersten Worten 
auf Plattdeutsch ein kleines Wohlgefühl bei den 
pflegebedürftigen Menschen auslösen. In diesem 
Kurs werden die Grundlagen der plattdeutschen 
Sprache vermittelt und in kurzweiligen Übungen 
ein grammatikalisches Grundwissen erlangt. Die 
Teilnehmenden erwerben einen ersten Vokabel-
wortschatz für die Kommunikation im Berufsalltag 
mit Pflegebedürftigen. Ein besonderes Augenmerk 
wird in dem Kurs auf das aktive „Snacken“ der platt-
deutschen Sprache gerichtet. – Es handelt sich um 
einen Anfängerkurs mit 8 Terminen á 2 Unterrichts-
einheiten. 

Sie haben die Möglichkeit ( je nach Arbeitszeit) ent-
weder am Vormittag von 09:.00 -10:30 Uhr oder am 
Abend von 19:00 - 20:30 Uhr an demselben Tag teil-
zunehmen.

Termine: 07.05., 14.05., 21.05., 28.05., 
  04.06., 11.06., 18.06. und 25.06.2025
  (12 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 10:30 oder 19:00 - 20:30 
Ort: Online 
Referentin: Clivia Appeldorn 
Kosten: 149,- €

Termin: 02.06.2025 - 13.03.2026 
Uhrzeit: 08:00 - 15:00
  (betreute Selbstlernzeit: 13:15 - 15:00)
  Erste-Hilfe-Kurs: 08:00-16:00 
Ort: Heide: Präsenz (Voll- und Teilzeit) 
Referentin: Rebecca Schröder 
Kosten: Finanzierung über den 
  Bildungsgutschein

Termin: 24.11.2025 - 04.09.2026
Uhrzeit: 09:00 - 14:00
  Erste-Hilfe-Kurs: 08:00-16:00 
Ort: Kiel: Präsenz (Teilzeit) 
Referentin: Rebecca Schröder 
Kosten: Finanzierung über den 
  Bildungsgutschein

Die Weiterbildung ist AZAV-zertifiziert. Eine 
Förderung durch die Agentur für Arbeit ist 
möglich.
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Neu als Führungskraft - Führungs-
stile und Führungscharakter finden

Die Übernahme einer Führungsaufgabe ist einer 
der wichtigsten, aber auch herausforderungsvollen 
Schritte im Arbeitsleben. Vieles was vordergründig 
aus dem Blickwinkel eines Mitarbeiters/einer Mit-
arbeiterin eingeschätzt und bewertet wurde, stellt 
sich durch die Änderung des Blickwinkels nach 
und nach anders, vielfach komplexer dar. 

Der Schwerpunkt dieses Seminars besteht aus der 
Betrachtung des angestrebten Führungsstils und 
dem Kennenlernen verschiedenen Modelle und 
Theorien dazu. 

„Wie will ich als Chef oder Chefin eigentlich sein? 
Und wie kann ich darauf Einfluss nehmen?“ Dane-
ben steht die Klärung der Frage wozu jemand eine 
Führungsaufgabe übernimmt, also der Versuch die 
eigenen Motive zu kennen. 

Methoden: Neben fachlich fundiertem Input wech-
seln sich Phasen moderierter Gruppendiskussion 
mit Kleingruppenarbeit ab.

Termin: 16.07.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referent: Sven Mischok
Kosten: 195,- €

Fortbildungen für Führungskräfte
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Fortbildungen in der Pflege

Refresher Pflegeberatung nach 
§37.3 - Auffrischungsfortbildung

Erlernen Sie in dieser Schulung alle wesentlichen 
Aspekte der Pflegeberatung nach §37.3. Sie erfah-
ren, wie Sie das Beratungsprotokoll korrekt und 
effizient ausfüllen und dabei alle wichtigen Vor-
gaben berücksichtigen. Neben der technischen 
Handhabung des Protokolls legen wir auch großen 
Wert auf ein fundiertes Verständnis der verschiede-
nen Pflegeleistungen und deren rechtliche Hinter-
gründe. So sind Sie optimal vorbereitet, um Pflege-
bedürftige und ihre Angehörigen umfassend und 
kompetent zu beraten. Zudem bleiben sie durch 
Ihren Besuch bei uns immer auf dem aktuellen 
Stand.

Termin: 15.07.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kiel: Präsenz
Referentin: Jacqueline Grams
Kosten: 149,- €

Termin: 14.10.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Eutin: Präsenz
Referentin: Jacqueline Grams
Kosten: 149,- €

Termin: 15.10.2025 (8 UE)
Uhrzeit: 09:00 - 16:00 
Ort: Kaltenkirchen: Präsenz
Referentin: Jacqueline Grams
Kosten: 149,- €
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Informationen und Anmeldung

Wenn Sie Fragen haben, melden Sie sich gerne bei 
uns. E-Mail: fortbildung@drk-sh.de

Anmelden können Sie sich über 
unsere Online-Plattform unter: 
www.drk-akademie-sh.de

Inhouse Schulungen
Alle Fortbildungen können auch als Inhouse 
Schulugen durchgeführt werden, wenden Sie 
sich diesbezüglich gerne an uns.

Silke Grape
Leitung Fort- und 
Weiterbildung
Tel.: +49 431 5707-407
E-Mail: silke.grape@drk-sh.de

Andreas Söllner 
Bildungsreferent Pflege
Tel.: +49 170 8852484
E-Mail: andreas.soellner@drk-sh.de

Rebecca Schröder 
Bildungsreferentin Pflege 
Tel.: +49 173 6489 890
E-Mail: rebecca.schroeder@drk-sh.de

Veranstaltungsmanagement

Franziska Steinhoff 
Veranstaltungsmanagement
Tel.: +49 431 5707-137
E-Mail: franziska.steinhoff@drk-sh.de

Jesika Kristofova
Veranstaltungsmanagement
Tel.: +49 431 5707-467
E-Mail: jesika.kristofova@drk-sh.de

Gerne geben wir Auskunft:

Luca Sophie Wedekind 
Bildungsreferentin Pflege
Tel.: +49 1523 1352801
E-Mail: luca.wedekind@drk-sh.de



DRK Akademie SH 
www.drk-akademie-sh.de

Unsere Standorte

DRK Akademie SH, Kiel 
Fort- und Weiterbildung
Hopfenstr. 65, 24103 Kiel
Tel. 0431 5707-947
E-Mail: fortbildung@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Kiel
Kirchenstraße 10, 24105 Kiel
Tel. 0431 5707-947
E-Mail: akademie-kiel@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Eutin
Waldstraße 6, 23701 Eutin
Tel. 04521 7762-0
E-Mail: akademie-eutin@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Heide
Esmarchstraße 50, 25746 Heide
Tel. 0481 421228 -10
E-Mail: akademie-heide@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Kaltenkirchen
Werner-von-Siemens-Straße 15, 24568 Kaltenkirchen
Tel. 04191 95399-0
E-Mail: akademie-kaltenkirchen@drk-sh.de

DRK Akademie SH, Schleswig
Lise-Meitner-Straße 9a, 24837 Schleswig
Tel. 04621 3016-0
E-Mail: akademie-schleswig@drk-sh.de


